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PRL Integral (Prevenciéon de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud)

ESPECIFICACION FUNCIONAL

PRL Integral es un software de gestion orientado al sector de la prevencion laboral y la vigilancia de
la salud tanto para servicios de prevencion ajenos, mancomunados o0 propios. Su funcién principal es
integrar las distintas areas del sector permitiendo ahorrar costes y dinero. Para ello interactia con

los siguientes sistemas:

» Modulo Gestion General (Area Administrativa).
» Modulo Riesgos Laborales (Area Técnica).
> Modulo Vigilancia de la Salud (Area Médica).

> Modulo Absentismo (Area RR.HH.) — en desarrollo, proximamente disponible.

Objetivo

El objetivo de la aplicacion es la progresiva informatizacién de la prevencién de riesgos laborales
(desde su planificacion y evaluacion hasta su control periédico) y del seguimiento de la vigilancia de
la salud (desde la citacion para el primer reconocimiento hasta el control del estado de salud de

cada trabajador).

Flexibilidad
La aplicacién se fundamenta en un sistema de datos relacionales, prestando especial atenciéon a las
interconexiones entre todos los datos de la misma (una vez introducido un dato en cualquier parte

de la aplicacién, ésta lo recuerda, y no volvera a pedirnos que lo introduzcamos).

Seguridad — Proteccion de Datos

Asi mismo, dispone de un sistema de proteccién de datos y seguridad totalmente integrado en toda
la aplicacién, que permite configurar los accesos a cada seccion de la misma por parte de los
usuarios. De esta forma se adecua a los requisitos presentados por la ley Organica de Protecciéon de

Datos (L.O.P.D.) para la confidencialidad de los datos de clientes y pacientes.

Configurable y sin Limitaciones
La aplicacion dispone de una potente herramienta de preferencias locales y globales que permiten al

usuario la configuraciéon de las distintas secciones de la aplicacién.
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La implantacion de este sistema reporta los siguientes beneficios:
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Centralizacion y eficiencia en el manejo de la informacion.

Gestion eficaz de los recursos y mejora del proceso de planificacion.

Aumento de la productividad.

Reduccion o eliminacion en la entrada de datos.

Reduccion o eliminacion de papeles y de tiempos improductivos.

Acceso ilimitado de usuarios simultaneos.

Interconexion remota de oficinas o delegaciones.

Posibilidad de trabajar desde el domicilio.

Definicién de permisos de acceso por usuario.

Definicion ilimitada de empresas o clientes.

Automatizacion de copias de seguridad.

Importacion de datos desde los formatos mas comunes, como ficheros de texto plano (*.txt) y
ficheros de valores separados por comas (*.csv).

Incorporacién de imagenes y fotografias.

Creacion de modelos o plantillas a partir de elementos ya existentes con sistema de copia total o
parcial para su posterior reutilizacién.

Agenda personal y empresarial totalmente configurable dependiendo de las necesidades
laborales.

Generacién de Documentos integrados con el motor de la base de datos para obtener vistosos
documentos e informes, totalmente personalizables, de los datos recogidos en la aplicaciéon. Este
sistema de informes permite el acceso tanto desde dentro de la aplicacibn como desde una
Interfaz Web (intranet) sin requerir este Ultimo caso la instalacion de ningun software.
Exportacion de informes a otros formatos (*.pdf, *.doc, *.xls, etc.).

Configuracion de informes definiendo modelos detallados de forma completa o parcial.
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MODULO GESTION GENERAL (Area Administrativa)
Es el sistema base de la aplicacion, permitiendo el flujo de datos entre el resto de los médulos. A

grandes rasgos se pueden diferenciar dos funcionalidades de la gestiéon general:

P Configuracion y personalizacion:
- Gestion de usuarios y permisos de acceso.
- Configuracion de plantillas para informes.
- Disefio de cartas, certificados y comunicaciones para empresas y trabajadores.
- Creacion y gestion de los documentos vinculados.

- Disefio de consultas de datos y listados de los mismos.

Datos maestros: Empresas y centros =
i[g E - Hormbre
S Cliente 1 Centro Frevencidn
= Cento 1A Natas
B[] Cliente 2 Frueba natas para Servicio Prevencién
= Cento 24
= Cenwo 2B
=[] Cliente 3
= Centio 34
Cliente 4
= Centio 4.4
=[] Clients 5
@ Centio 5.4 Propiedades | Datos de contacto
= Cento 5B
5 Centio5.C Dalos de conlrato
Cliente 6 Técnico Téenico PAL, Dos
@ CentioB.A Fiesponsable prevencién | Técnico PRL. Dos
Cllente 7 Referencia conlrato
o Centio 7.4
o Centio7E Haras cantratadas
Cliente 8 Dalos fiscales
5 Centio B4 CIF.
Clierte 9
CNAE
= Cento 3.4 —
Servicin de Actividad
5 Dalos de contacto
Persona de contacta | Orlande
Télefono de contacto | 948172072
Contactn ssesaria Ana
Teléfono asesoria 948172072

P Gestion de clientes (empresas y trabajadores):
- Creacion y modificacion de clientes.
- Definicion basica de empresas.
- Asignacion de trabajadores.
- Mantenimiento de datos auxiliares.
- Agenda personal y empresarial.
- Impresion masiva de informes y comunicados.
- Gestion documental.

- Memoria anual del servicio de prevencion.
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MODULO RIESGOS LABORALES (Area Técnica)

El modulo Riesgos Laborales permite al personal técnico realizar planificaciones de la prevencion,
evaluaciones de riesgos y sus posteriores revisiones, asi como el control de las medidas correctoras
necesarias, EPIs y cursos de formacién. A grandes rasgos las funcionalidades de la prevenciéon de

riesgos laborales son las siguientes:

P Un sistema para la Consulta de Plazos de la Planificacién Anual de Actividades Preventivas, asi
como la programacion de citas para visitas, generacion de documentacion o cualquier otra
actividad vinculada. Esta Agenda es individual para cada técnico, aunque permite compaginar la
informacién de citas de otros técnicos para una mejor decision de la ubicacion de las mismas.
Ademas permite exportar las horas automaticamente al sistema de control de horas para su

posterior contabilidad.

E& Prevencicn de riesgos laborales y vigilancia de la salud

Aplicacion  Datosmaestros  Utiidades  Herramientas — Ayuda

PRL Integral |Prevenc|6nde Riesgas |Eva|uac|o'n Documentos 'J

Servicio de Prevencidn - Centro Prevencién ~ Planificacion  + Evaluacidn 'J

Empresa | Servicio de Prevencion N Desde Hasta Técnico Técnico PRL, Uno v
Centio | Centro Prevencidn ~ O £ abil 2010 ¥ | Pendente | Planificadn Cenrado Afiadi cta
E:f;‘lzzn Actividad planificada Accion planificada Cenada
agosto 2007 PLAM DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Definicién del modelo de Organizacidn de la Prevencién O
Agenda acliva 7 mar 2 mig 3
Prevencitn b Aula formacian Luxdmetra
08:00 a 03:00 [ 02:00 a 03:00 [
I marzo de 2010 @ (Une] @ (Une]
- P—r Cémara de video
lun_mar_mig jue vie sab dom 12:00 2120 (Ung)
1El3 ¢ 5 & 7 (Vacunas
83 10 11 12 13 14 [T 500 |Souin P e P =
15 16 17 18 13 20 21 Fieunidn en las instalaciones de IRk
2223 24 25 26 27 A 05:20
23 30 A Plan de prevencin de riesgos laborales. E stablecer planificacion. i
[ IHoy: 02/03/2010 040
0300 1
Preparar documentacidn riesgos laborales L i
03:20
0340 1 1
T0:00 1 1
T0:20 1 1
10:40 H 4
00 1
11:20
v
EEwT
Tecnicoprll [Servicio de Prevencidn] Listo 02f03f2010
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P Un sistema de Planificaci6n Anual de Actividades Preventivas, para controlar el estado de

accion planificada, la carga de horas de cada empresa o la distribucion de responsabilidades.
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ancia de la salud

Aplicacion  Datos maestros  Utiidades  Herramientas  Ayuda

PRL Integral | Prevencién de Riesgos || Evaluacién | Documentos v]

Servicio de Prevencién ~ Centra Prevencidn = Planificacién ~ Inicial (27/11/2007) -|

Datos de la planificacion | Datos de la evaluacion

Servicio de Prevencidn (Marzo 2010/11) [Técnico PRL. Uno] | Horas por contrato/planificadas: 0/0
" Plarificacin de sctividades | Qigarigrama

[#][PLAN DE PREVENCION DE RIESGDS LABORALES 0 horas asignadas] |~
Accin Responsables b may jun | Ul ago sep oot nov | do | ene feb Hos | Ejecusibn | Recursos
Establecer planificacicn @/ Técnico PRL. Una OoooDooooaog O

Elaboracién de informe de integracicn de s prevencidn de riesgos laborales @ Téerico PRL. Dos, Téchica [} Oooooooonoad

Definicién del modelo de Organizacion de la Prevencidn @/ Técrico PRL. Dos, Técrica O o OO oOooOooooaQ

Normbrariento de los responsalbes de Prevencidn de Riesgos Laborales en ls empresa, Deter.. @ Técnico PRL. Dos, Técrico Ooooooooooan

[#][POLITICA DE PREVENCIN EN Li EMPRESA (0 horas asignadas)

Accin Responsables mat bt may jun | Ul ago sep oot nov | dio ene feb Homs | Ejecucibn  Recusos |
Definicién de la Politica de Prevencién de la empresa @/ Técrico PRL. Dos F0O0 0O O OO oOooOooooaQ

Divulgacion de la Politica de Prevencién en la empresa @ Técrica PRL, Dos # 0O oo Ooo0Ooooag

[#][DREANIZACIEN DE LA PREVENCION, CONSULTA'Y PARTICIPACION [0 horas asignadas]

Accin Responsables mar abi may | jun Hoas | Ejecucién | Recursos
Informacitn a los tiabajadores sobre la contratacion del Servicio de Prevencien £

Nombramisnta de los Delegados de Prevencion ©f

Constitucian del Comié de Sequiidad y Salud &

[#][EVALUACION DE RIESGOS [0 horas asignadas)

Accién Responsables mat b may jun | il age sep ot nov | dc | ene feb | Hoas | Ejecucion | Recursos
Informacicn a los rabajadares sobre s Metodologia de Evaluacion Inicial de Rissgos que se v.. @ S Y o O o

Andlisis de las reas. puestos de liabajo. equipos de trabajo y productos quimicos edistentes e @ 00D 0DooDoooOooooaa

Elaboracion del Informe de Evaluacion Iricial de Riesgos ] #0 0 0O0ocoooOooooaa

Infarmacin a los habsjadares sobre el contenido del Informe de Evaluacin Inicial de Riesgos @ + OO0 ooOooooooooaa

Establecimienta de un calendario para |a reslizacian de las Evaluaciones de Riesgos Especificas © #0 0 0O0oDoooOooooa

Realizacién de las Evaluaciones d Riesgos Especificas o r00oooooooooao

Actualizacién de |a Evaluacien Inicial de Riesgos o I Y i o o O o |

Actyalizacion de las Evaluaciones Especificas de Rissgas [} o Y Y O o A o A

Andlisis de las dreas. ouestos d iabain, eovinos de trabaio existentes en la emoresa @ oo nrrn ™
Teenicopt1 [Servicio de Prevenddn] Listo 02f03{2010

P Un sistema de disefrio del Organigrama de la empresa

Q
&

asignadas.

Prevencion de r ancia de la salud

gos laborales y

aplicacin  Datos masstros  Utlidades  Herramientas — Ayuda

FRL Integral | Frevencién de Riesgos || Evaluacion | Dacumentas ~ |
Servicio de Prevencién + Centro Prevencién - Febrero 2010j2011 ~ Inicial (27)11/2007) v‘

Planificaciones | Datos de la planificacion | Evaluaciones | Datos de la evaluacion

Servicio de Prevencion (Centro Prevencion) (Febrero 2010£11) [Técnica PRL, Dos] | Haras por contrato/planificadas: 0/0

Plarificacion de actividades | Drganigrama |

Funciones asignadas | Disefin Gerencia

; de Prevencién| Personal

@ & Téenico PAL, Dos @ @ Téenica PAL, Uno

@ @ Técnico PAL. Uno

Encargado de distibui |a ifomacisn
@ @ Técnico PAL, Dos

Encargads de conlioles peribdicos

@ @ Técnico PAL, Dos

@ © Técnico PAL, Uno

Contabiidad

Personal

Praduc:
Personal

Delegado de Prevencion Personal

Personal

@ & Técnico PAL, Uno

@ ® TécnicoPAL, Uno @ © TécnicoPAL, Dos

@ @ Técnico PAL, Uno

Delegada de Personal

@ @ Técnico PAL, Uno

@ © TécnicoPAL, Dos

Almacén

Personal

@ @ Técnico PAL, Uno

@ @ Técnioo PAL. Dos

>

>

v

Tecnicoprlt [Servicio de Prevencidn] Listo

02/03/2010

cada

como la distribucion de las funciones
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P Un sistema de Evaluacién de Riesgos y Planificacion de Medidas Correctoras, para detectar los
posibles riesgos, evaluar la magnitud de los mismos y determinar qué medidas deben tomarse.
Asi mismo pueden consignarse los distintos EPIs y Cursos de Formacion que sean necesarios para
los trabajadores afectados por cada riesgo, los responsables de cada medida correctora, su coste

Yy su estado actual.

& Prevencidn de riesgos laborales y vigilancia de la salud

Aplicacion  Datos maestros  Utiidades  Herramientas  Ayuda

PRL Integral ‘Prevenc\én de Riesgas ‘Evaluacién Documentas v]

Cliente 1+ Centra 1.4 ~+ abril 2008j2009 ~ Rew. #1 (15/12/2003) vl

Planificaciones | Datos de la planificacion | Evaluaciones ‘ Datos de |2 evaluacidn |
Cliente 1 (Centro 1.A) Revision #1 (15/12/2008) [Técnico PRL. Dos]
Areas Puestos Equipos | Instalaciones Productos quimicos

N Riesgos detectados | Medidas conectoras | Equipos de proteceién | Cursos de farmacién
@ @ Ahopador (2) Esmeril | %

Este elemento tiene 1 rissgo sin val
16 SIBMENID Ene 1 18500 sin valniat © @ 08GOLPES/CORTES CONTRA DBJETOS MOVILES MAGMITUD: POSIBLE (21)
@ @ Compresor [2) - GRAVEDAD: SERIA (7]
@ Comp - PROBABILIDAD: IMAGINABLE , PERD POCO PROBABLE (0.5)
- EXPOSICION: FRECUENTE (5]

@ @ Corta setos [4]
Este elemento tiene 3 riezgos sin walorar.

9

@ @ Cortacesped (4]
Este elemento tiene 3 riesgos sin walorar.

© © Desbrozadora (4]
Este elemento tiene 3 riesgos sin walorar.

@ = 230TROS MAGNITUD: SIN WALORAR (0)
& @ Escarficador [4]
Este elemento tiene 3 riesgos sin walorar.

Q@
© © Motoazada[4]
Este elemento tiene 3 riesgos sin walorar.

© © Molosiena (4]
Este elemento tiene 3 rigsgos sin walorar.

@ © Pefiadara [4)
Este elemento tiene 3 rigsgos sin walorar.

@ © Sopladar (3)
Este elemento tiene 3 rigsgos sin walorar.

Tecnicoprll [Servicio de Prevencidn] Listo 0zf03/2010

P Un sistema de Revision de Evaluaciones que facilita el proceso de revisién en las evaluaciones

sucesivas.

P Un sistema de Plantillas de Elementos Evaluables (areas, puestos, equipos, instalaciones y/o
productos quimicos), que permite la pre-generaciéon de evaluaciones. También incluye un sistema

de Factores de Riesgo que permiten afinar aun mas la utilidad de la plantilla.

P Un sistema de Generacion de Contratos, para definir las especialidades contratadas y la

asignaciéon de horas dedicadas a la Prevenciéon de Riesgos Laborales.

P Un sistema de Control de la Documentacion Entregada, permitiendo registrar fechas previstas de

entrega o recepcion de documentos, asi como los responsables de los mismos.
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P Un sistema de Control de Horas, para facilitar la labor del personal administrativo al computar las
horas de cada empresa.

EoX

Registro de Carga de Horas - [Nuevo] 02/03/2010

Trabajador actual Concepto Actividad Duracian Motas

Técnica PRL. Una ¥ | Clierte 1 [Centra 1.4) Documentacidn 000
000 Prueba notas visita

Prueba notagz

Fecha actual Yarios Yisita
marzo de 2010

lun mmar mig jue wvie sdb dom
g

a1 3 4 5 B 7
008 9 10 11 12 13 14
1115 16 17 18 13 20 21
12|22 23 24 25 % 7 8
13129 30 3
[ IHoy: 0270372010

Horas: 03:00

O | Motas
() Empresa propia Frueba notas
® Empresas v centros

Empresa

Actividades fuera de contrato [
Centra
Centro 1.4

Centro Prevencidn

Clierite 1

Servicio de Prevencidn

v [HR]%

-G

~ Concepta Actividad Haoraz Est.

' s 7 = ay Xj
Cliente 1 [Centra 1.A). Servicio de Prevencidn [Centra Prevencidn] ~ | 01:00 0200

Documentacidn

P Un sistema de Generacion de Documentos integrado con el motor de la base de datos para
obtener vistosos documentos e informes, totalmente personalizables, de los datos recogidos en la
aplicacion. Este sistema de informes permite el acceso tanto desde dentro de la aplicacién como

desde una Interfaz Web (intranet) sin requerir este Gltimo caso la instalacion de ningun software.
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MODULO VIGILANCIA DE LA SALUD (Area Médica)

El moédulo Vigilancia de la Salud permite realizar un control del estado de salud de los trabajadores
salvaguardando, mediante distintos niveles de acceso y otras medidas de seguridad, la
confidencialidad de los datos recogidos. A grandes rasgos las funcionalidades de la vigilancia de la

salud son las siguientes:

P Un sistema de Gestion de Citaciones, para facilitar la labor del personal administrativo o
enfermeras a la hora de concertar los reconocimientos con las empresas. Permite recoger

informacién sobre vacunaciones y pruebas programadas, asi como generar nuevas citaciones

periddicas.

B8 Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud
Aplicacion  Datos maestros  Utilidades  Herramientas  Ayuda
PRL Integral | Wigilancia de la Salud | Reconaodimiento  Documentos - J
Servicio de Prevencién - Centro Prevencién - Trabajador 'J
Empreza | Servicio de Prevencion A Desde Hasta Medico Médico Vs, Uno Ev3
Centro | Centro Prevencién ~|O = marza 2010 | Citados Encuiso Cerrados Abiir
Fecha Hora Trabajador ;Ispgunummlenlu Duracion
22 de tebrero, 2010 03:00 Erfermera Vs, Dos Inicial 20
22 de febrero, 2010 03:20 Enfermera VS, Uno Especilico 20
22 de febrero, 2070 03:40 Meédico V5. Doz Inicial 20
22 de fetrero, 2010 10:00 Médico V5. Uno Inicial 20
23 de febrero, 2010 08:00 Hueco reservado Iniicial 20
23 de tebrera, 2010 08:20 Hueco reservado Eszpecifica 20
I " " m " Laiial v
Agenda activa 7 lun 22 mar 23 mig 24 jue 25 vie 26
Viglancia b Aula formacitn Coche Bomba de huma
08:00 a10:00 [ 13:00 a 16:00 (L 08:00 5 13:00 (L
I febrero de 2010 U] e STEALT]
m P—T Luxdmetio
lun_mar_mig jue vie sab dom @ 000212 00 (Ung)
12 3 4 B B 7 | Vacunas
8310 1112 1314 5w | Senvoo de Prevencin,CorloPrev -
15 16 17 718 13 20 21 08:00 - Hueca reservado
22234 2% 27 23 02:20 08:20 - Hueco reservado
) 08:20 - Enfermera /S, Dos
[_JHoy: 02/03/2010 & (0840 - Hueca reservada N e P, Ba Pt | {08:40 - Enfemera VS, U
| 08:40 - Hueco reservado ||
05:00 || Servicio de Frevencion, Centio Freve. | (| 05:00 - Hueco reservado 0900 - Hueco reservado 03:00 - Médico VS, Dos
02:00 - Enfermera V5. Doz
05201 03:20 - Enfermera ¥S. Uno 05:20 - Hueco reservado 03:20 - Hueco reservado 05:20 - Médico VS, Uno
0%:40 || 05:40 - Médica V5, Dos T 09:40- Hueco reservada 7 09:40 - Hueco reservado 05:40 - Técnico PRL, Dos 7
0540 - Hueca reservado
000 10:00 - Meédica WS, Uno 10:00 - Hueco reservado 10:00 - Hueco reservado 10:00 - Técnico PRL, Uno
10:20 10:20 - Hueen reservadn 7 10:20- Hueca reservada
10:40 10:40 - Hueco reservado
11:00 v
Medicows1 [Servicio de Prevencidn] Listo 02f03f2010

P Un sistema de Reconocimientos, para facilitar al personal médico la recogida y consulta de datos

relevantes para la proteccién de la salud del trabajador.
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ncia de la salud

Aplicacién  Datos maestros  Utiidades  Herramientas  Ayuda

PRL Integral | Vigilancia de la Salud || Recanacimiento | Documentos +

Servidio de Prevencion ~ Centro Prevencion - Trabajador ~

Fecha ~ Trabajador Tipo Aptitud Prixima Rec,
02/03/2010° Enfermera’/s, Uno Especifico Apto 02/03/2010
02/03/2010° Técnico PAL, Dos Inicial Mo apto 02/03/2010

Inicial Apto 23/02/2010

23/02/2009 Enfermera'/s, Dos

11/01/2008 Técrico PRL. Uno Especifico En ohservacion 12/01/2003

Fieconocimiento | Recomendacionss | Resticciones |

Médica S, Uno A ol R
% . - = - | %
Servicio de Prevencion + | Centro Prevencion v v
02/03/2010 v v
[Cloz/03/2010 v v v v
o
[Cuz/03/2010 o [wa
oria abora erio i
Empresa | Puesta | Experiencia | Riiesgos | EPts | fce, Trabajo | Enfermedades Prof.
Observacione
v
02{03j2010

Medicovs] [Servicio ds Prevencién] Listo

P Un sistema de Preguntas Médicas y Control de Protocolos totalmente personalizable.

IR Prevencicn de riesgos laborales y vigilancia de la salud

aplicacién  Datos maestros  Utiidades  Herramientas  Ayuda

PRL Integral | viglancia de la Salud || Recanadimiento | Dacumentos -

Servicin ds Frevendion ~ Certro Pravendion ~ Enfermers Y5, Dos -~ 23{02(znng - |

A (==

Fratocolos

Pruebas complement;

H. médica laboral

Wer en informe

HISTORIA LABORAL ACTUAL
i AUSCULTACION CARDIACA AUSCULTACION PULMONAR  PIEL ¥ MUCDSAS

HISTORIA LABORAL ACTUAL

= ACCIDENTES TRABAID
Accidentes de trabaio e el ulimo o L prr—
Accidentes de trabaio en el dlimo oo b4 Acoidenies de absio en o fima afo
Accidentes de trabaio con iesga bioligica

4M0S ExPOSICION

ENFERMEDADES PROFESIONALES

£

i >

= HISTORIA LABORAL ACTLIAL
= ACCIDENTES TRABAJO
Accidentes de trabaja en el dlimo afio Froblemas de salud relacionados con el puesta de rabaio
Accidentss de rabaio con rissao biolégico o
ARDS EXPOSICION
ENFERMEDADES PROFESIONALES st de EPls
ENFERMEDADES RELACIONADAS CON TRABAID Utiliza EFISs adecuades,
= EFIS
UsodeEFls
EPls Utiizados
ERGONOMIA
SEGURIDAD
Trabaio repetido
Alturs excesiva manioulacisn

El trabajo origing algin problema de salud

v

Audiometiia | Griica Audometia | anisis | ECG |

Biometria | Espirometria | Control de visién

| Biauwal
-37,50% |-37.50%

Il[ll] 0,00%
0,00 0,00 |

W] Hipoacusia conversac oD
[] Hipoacusia conversacional 0.1
[] Trauma sonora bilateral acusado
[] Trauma sonoro bilstersl incipisnte:

[] Trauma sonora unilateral acusado
[ Trauma sonoro urilateral incipiente

[ Ruida laboral

02(03(2010

Medicows1 [Servicio de Prevencién] Listo
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P Un sistema de Importacion de Analisis Clinicos desde el laboratorio, quedando todos los datos
integrados en el informe médico del trabajador para su consulta o inclusidon en la documentacion

pertinente (en desarrollo, préximamente disponible).

P Un sistema para poder acceder a la informacién necesaria recogida en Gestion de Riesgos
Laborales (riesgos detectados, medidas propuestas, productos quimicos presentes, EPls

indicadas, etc.).

P Un sistema de Generacion de Documentos integrado con el motor de la base de datos para
obtener vistosos documentos e informes, totalmente personalizables, de los datos recogidos en la
aplicacion. Este sistema de informes permite el acceso tanto desde dentro de la aplicacion como

desde una Interfaz Web (intranet) sin requerir este Ultimo caso la instalacion de ningun software.

10
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PRL Integral (Prevencién de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud)

MODULO ABSENTISMO (Area RR.HH.)

El médulo Absentismo permite al personal de recursos humanos registrar informacién de incidentes
causantes de bajas en el personal de una empresa y de las tareas preventivas (a nivel
administrativo o practico) destinadas a reducir el impacto de dichos incidentes. A grandes rasgos las

funcionalidades del médulo de absentismo son las siguientes:

P Un sistema de Registro de Incidentes, para introducir cada incidente que cause una baja,

incluyendo informacion sobre la causa, consecuencias, trabajador afectado, etc.

Bl Prevencidn de riesgos laborales y vigilancia de la salud

Aplicaciin  Datosmaestros  Utiidades  Herramisntas  Ayuda

PRL Integral | Absentism || Registra de incidencias ||
Serviclo de Prevenddn - Centro Prevencién ~
Dias

Ol n Fecha  Trabajador Descripeidn
=[] Causas inmediatas 02/03/2010 Técrico PRL, Uno Caida por la escalera

[ Falta de formacicn de personal i i
[] Causas laborales 02/03/2010 Téorico PAL, Uno Caida por e hueco del ascensor 3

Registro de sucesos | Rlegistro de tareas
Fech: Tiabaja ado
A
B30 Desc 30

Aceidentes de iabajo
Carlingencias camunes
[ Erfermedades profesionales

1E > baia ucesos
Bain Al Prevists bla Diss
B e v[O <[] %

WMedicovs1 [Servicia de Prevencian] Listo 02/03j2010

P Un sistema de Registro de Tareas Preventivas, que permite introducir las tareas necesarias para
reducir el impacto de los incidentes con baja, incluyendo informacién sobre dichos incidentes,

areas de responsabilidad, diario de la evolucién de la tarea, costes de la misma, etc.

11
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PRL Integral (Prevencién de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud)

B Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud

Aplicaciin  Datosmaestros  Utiidades  Herramisntas  Ayuda

PRL Integral | Absentismo |[Registra de incidencias ||

Servicio de Prevencion -~ Centro Prevencién -

Fecha  Trabajador Descripcion Dias

=+ [#] Causas inmediatas 02/03/2010 Técrico PRL, Uno Caida por la escalera 3
Falta de formacion de personal
* [ Causas laborales

Fiegistro de sucesos | Registro de tarsas

Tae: s planificadas

Administiacion - @@I%EIN-WI—VI@

Prusba deveripcién e fa tarea
02/03200 v [Prushs |@ %

02/03j2010

Jedicavst [serveio de Prevenion] Lsto

P Un sistema de Generacion de Documentos integrado con el motor de la base de datos para
obtener vistosos documentos e informes, totalmente personalizables, de los datos recogidos en la
aplicacion. Este sistema de informes permite el acceso tanto desde dentro de la aplicacién como

desde una Interfaz Web (intranet) sin requerir este Ultimo caso la instalacion de ningun software.

12
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REQUERIMIENTOS TECNICOS

A continuacion se detallan los requisitos minimos para la instalacion y configuracion del software PRL

Integral:

Servidor de datos.

b

i

Sistema operativo Microsoft Windows 2000 server® o superior (recomendado Microsoft Windows
2003 server® o superior).

SQL Server 2008® o superior (en caso de no disponer de esa version, se instalara la version
gratuita SQL Server Express Edition®, incluyendo Reporting Services).

Microsoft® .Net Framework 3.5.

Microprocesador Pentium 4® XEON / 3GHz o superior.

Memoria RAM 2Gb o superior (recomendado 4Gb).

2Gb de espacio libre en disco duro.

Estaciones de trabajo en red local.

h AN AT S A e s A R R D A R R D

Sistema operativo Microsoft Windows 98, ME, 2000, XP, Vista o Windows7®.
Microsoft® .Net Framework 3.5.

Microprocesador Pentium 4® / 2GHz o superior.

Memoria RAM 512Mb o superior (recomendado 1Gb).

1Gb de espacio libre en disco duro.

Tarjeta de red local de 100Mb.

Resolucion de pantalla minima 800x600 (recomendado 1024x768 o superior).

Conexiones remotas.

b

A A R A D RN

Router y cortafuegos para controlar enrutamiento y seguridad.
Conectividad a Internet con ancho de banda adecuado al trafico de datos.
Microsoft® Terminal Server / Conexion VPN (Red Privada Virtual).
Sistema de conectividad a escritorio remoto.

Conexion Internet / VPN 512Kb por cada usuario remoto.

13
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PRL Integral (Prevencién de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud)

MAS INFORMACION
Si desea obtener mas informacion acerca de PRL Integral o concertar una demostracion online,
dirjjase a nosotros a través del correo electréonico prlintegral@irm.com.es o contactando

telefénicamente en el 948 172 072.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon en relacion
con dichos datos con arreglo a lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caréacter Personal, enviando un correo electréonico a irm@irm.com.es o una carta junto con la
fotocopia de su DNI, a la direccion del titular de los ficheros. Puede encontrar formularios para el ejercicio de
sus derechos en el sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos.

14
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o
servicios

de informéatica y telecomunicaciones

Ingenieria de Redes y Mantenimientos, S.A.
Avda. de Pamplona, 8 Entpta.
31010 Barafiain (Navarra)
Tel. 948 172 072 — Fax. 948 172 946
Email: irm@irm.com.es

Web: www.irm.com.es
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